Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 01.01.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole, Zuzkin Park 2, 040 11 Kosice, zastipenou Michalou Hvizdosovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
3 ods. 5 stanov zdkladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dia 05.10.2015, (dalej
Odborové organizacia)

a

Materskou $kolou so sidlom Zuzkin Park 2, 040 11 Kosice, ICO: 35559438 zastipenou
Svetlanou Gjabelovou, riaditel'om a Statutarom Skoly
(d’alej len zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborovd organizicia mad pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 pism. b
stanov odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo dia 05.10.2015, ktorym  vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Michalu HvizdoSovll, predsedu odborovej organizacie.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia 01.04.2004.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ* a namiesto
kolektivnej zmluvy vyssieho stupia skratka ,,KZVS*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu. Odborovéa organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zadina
ditom 1.januéara 2016 a skonci 31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zaviazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a
to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou ;mluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnit svojmu Clenovi na zdklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Osobné priplatky

1) Zamestnavatel sa zaviazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

2) Zamestnavatel’ vyplati mesacne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, ak to umoziuje rozpocet
- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
vsume 6 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny,
- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
vsume 6% a5 % platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

3) Zaucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré s sucast’ou dokumentacie materskej Skoly.

4) Zamestnavatel’ vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi uréi na zaciatku
roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni na zdklade Kritérii na osobné ohodnotenie pracovnikov skoly.

5) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze znizit v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, riadne neplni svoje
povinnosti alebo v pripade nedostatku finanénych rozpoc¢tovych prostriedkov.



Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitné¢ho
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v
lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor (§14, ods. 1,2 OVZ).

Kreditovy priplatok podla ods. 28 zamestnavatel' priznd od prvého dna kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov (§14,0ds. 3 OVZ).

Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie (§ 14, ods. 4 OVZ).

Priplatok zacdinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného zamestnanca

1)

2)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec
a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor (§ 14c OVZ).

Clinok 8
Priplatok za zmennost’ a triednictvo

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke mesacne
20,00,- €

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume
5% jeho tarifného platu § 14 Zakon 553/2003 Z.z.

b) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito Cinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% jeho tarifného platu § 14 Zakon 553/2003 Z.z.



Clanok 9
Odmeny

1)  Zamestnavatel sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do 30.-teho
diia v mesiaci.

2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne stthlas
na dohodu o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizacie, v prospech uctu Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel’ skonc¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume

(8§76 ods.1a 2 ZP):

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,



¢) trojndsobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvorndsobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.(§76a ods.1ZP),

4) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume, ktord je
dvojnasobkom jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny ddchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.(§76a ods.2ZP),

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové spolocnosti

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové do-
chodkové sporenie (d’alej DDS) od roku 2016 st 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamest-
nancov.

2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS, mesacne
platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom ur-
c¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla pred-
chéadzajicej vety.

3) Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnava-
tel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamest-
nancom.

Clanok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dIZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny
podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).



Clanok 14
Pracovny cas zamestnancov

1) 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a " hodiny
tyzdenne, miera vychovnej prace je 28 hodin.

2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla
predchadzajticeho odseku.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych  zamestnancoch  auodbornych  zamestnancoch ojeden  tyzden
a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne, podl'a KZVS na rok 2016, ¢I. III. ods.1.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi ) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavéizkov z
nej.



2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 100 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov =z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
0ds.6 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je
Statutarny organ,
b) telefénnu linku v kancelarii hospodarky Skoly za G¢elom nevyhnutného telefonického
spojenia, fax, internet,
¢) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad,
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich Cinnosti
odborovych funkcionarov a vedlicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti



2)

pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednédvani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej CcCinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno, s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

1)

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavéizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- rozhodnutie, Ci ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti.

pisomne informovat’ odborovu organiziciu najm4 :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods.1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dovodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§29ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za kalendarny rok
(§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- opitovné prediZenie pracovného pomeru na dobu uréitt (§ 48 ods. 4, pism. d ZP),
- pri hromadnom prepustani o



d)

a)doévodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73

ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)
- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zadviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu
urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29
ods.2 ZP)
- opatrenia umoziujucich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)
- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
50€ (§191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)
- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zidsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§
237
ods.2 pism. d/ ZP)
- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdviazkov vyplyvajucich z
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tejto kolektivnej zmluvy a za tym i€elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP)

2)  Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do orgédnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecCenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do orgédnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 21
Zavizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ sociadlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedice;j
k porusSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zdviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 22
Ochrana prace

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a § 8a az 8f) zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykondvat
technické ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP

b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’
ich dodrZiavanie

c¢) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
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d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie

zasad BOZP, odstranovat’ zistené zadvady, pri¢iny portich a havarii
e) zistovat’ a odstraniovat’ priiny pracovnych urazov a chorob z povolania, viest' ich
evidenciu,

f) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym orgadnom a za
jeho ucasti,

g) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv

1) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
v pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodérenie s nimi

j) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

k) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto Uc¢elom zabezpecovat' dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného
zakonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2)  Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiovat’ sa na
zistovani pricin pracovnych tirazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

c) pozadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

3) Zamestnavatel sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovnhe BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade snariadenim  vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov
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Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

1) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

2) pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od prvého
diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca. Od
Stvrtého dia do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zékladu (§7 zékona ¢.462/2003 Z.z.)

3) zamestnavatel' prispieva  zamestnancom prispevok na ozdravné a zotavovaco-
regeneratné UcCely zo socidlneho fondu. Podmienky vyplacania prispevku s stanovené
v Statute socialneho fondu Skoly.

Clanok 25
Starostlivost’ o zamestnancoy

1) Vase vedlajSich prazdnin je zamestnavatel povinny udelit nahradné volno
zamestnancom, ktori si toto vol'no odpracovali pracou nadcas v predchadzajicom obdobi, a to
po vzajomnej dohode v ramci kalendarneho roka.

2) Zamestnavatel’ zabezpeci zékladné pracovné pomocky pre pracovnikov podl'a moznosti
rozpoctu.

3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost’” na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 26
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracovisku.

2) Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu

zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Z rozpoctu Skoly zamestnavatel' doplaca na stravu zamestnancom 0,11,-€ doplatok
stravy a 1,20,-€ rézijné naklady na stravu.

4) Zamestnavate] moze umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekdzok v praci na
strane zamestnanca.
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Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Clanok 28
Socidalny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,25 % zo
sthrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych zamestnavatelom vyplatu za bezny

rok.
- povinny pridel vo vyske 1%
- adal§im pridelom 0,25%

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom je
podrobnejsie upravend osobitne v Zasadach tvorby a Cerpania socidlneho fondu na

prislusny kalendarny rok.

Clanok 29
StaZnosti, namety a spory

1) Staznosti a namety sa musia riadne evidovat’, presetrit’ do 30 dni od obdrzania.
Zamestnavatel’ sa anonymnymi staZnost’ami nebude zaoberat’.

2) Zamestnavatel ma pravo zcastnit’ sa jednania vo veci vlastného podania a uviest
pripomienky. Opakované neodovodnené podania sa nepresetruju, nevybavuju sa.

3) Kazdy ¢len OZ ma pravo ziadat' vybor ZO OZ PSaV aby ho zastupovala v konani,
resp. aby sa podielala na zisteni objektivnosti Setrenia.
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Stvrta &ast’
Clanok 30

ZadverecCné ustanovenia
1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej

zmluvy. Za I. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom
roku.

2) Téato KZ je vyhotovend v Styroch exempldroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnhu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kosiciach dna 31.01.2016

zékladna organizacia riaditel’ka Skoly
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Priloha: 1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej skole Zuzkin park 2, 040 11 KoSice, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dna
05.10.2015, ktory je aj Statutdrnym organom splnomociiuje tymto p. Michalu Hvizdosova
predsedkyniu, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2016.

Kosice, 05.10.2015

Statutar $koly

Plnomocenstvo prijimam dita 05.10.2015 e
Michala HvizdoSova
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Dodatok & 1 ku KZ pri MS Zuzkin park 2. 040 11 KoSice

Clinok 9

Odmen

Pri zastupovani nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel’ poskytne odmenu vo vyske
10,- € na deii (mimo prazdnin) zastupujicemu zamestnancovi.

Tento priplatok sa modze rozdelit medzi viacerych zamestnancov, podla evidencie
zastupovania, ktoru eviduje hospodarka Skoly za jednotlivé mesiace a zodpoveda za
spravnost’ evidencie.

Vykaz o priznani odmeny za zastupovanie sa prikladd na mzdovu uctdrein v danom mesiaci
spoloc¢ne s evidenciou dochadzky.

V Kosiciach, dna 16.11.2015

Zamestnavatel Odborova organizacia
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Dodatok & 2 ku KZ pri MS Zuzkin park 2. 040 11 KoSice

Clinok 9

Osobné priplatky

Osobny priplatok nepedagogickvm zamestnancom

Na zaklade kolektivneho vyjednavania OZ sa nepedagogickym zamestnancom od 01.09.2017
vyplaca mesacne osobny priplatok zvyseny o 5 %.

V Kosiciach, diia 01.09.2017

Zamestnavatel Odborova organizacia
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Dodatok & 3 ku KZ pri MS Zuzkin park 2. 040 11 KoSice

Clinok 8

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost’ mesacne 22,00,-€.

V Kosiciach, dia 22.02.2018

Zamestnavatel Odborova organizacia
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Dodatok & 4 ku KZ pri MS Zuzkin park 2. 040 11 KoSice

Clinok 9

Odmen

Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit odmenu zamestnancovi Skoly za kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej rdmec pracovnych

¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace (pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske
60% funkéného platu zamestnanca).

V Kosiciach, diia 22.02.2018

Zamestnavatel Odborova organizacia
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Dodatok & 5 ku KZ pri MS Zuzkin park 2, 040 11 KoSice

Clinok 8

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke

priplatok za zmennost’ mesacne v sume 25,00,- €.

V Kosiciach, dia 28.02.2019

Zamestnavatel Odborova organizacia
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Dodatok & 6 ku KZ pri MS Zuzkin park 2, 040 11 KoSice

Clinok 9

Odmeny

Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

V Kosiciach, dia 28.02.2019

Zamestnavatel Odborova organizacia

22



Dodatok ¢&. 7 ku KZ pri MS Zuzkin park 2, 040 11 KoSice

Clinok 9

Odmeny

Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim
potreby prace kvoli absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel’ poskytne odmenu

25,00,- €/dent (mimo prazdnin) zastupujicemu zamestnancovi.

V Kosiciach, dita 28.02.2019

Zamestnavatel Odborova organizacia
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Dodatok ¢&. 8 ku KZ pri MS Zuzkin park 2, 040 11 KoSice

Clinok 13

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzkv praxe

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prace zamestnavatel’ urci
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v najvysSej platovej triede, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od diZky zapocitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zédkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov).

V Kosiciach, dita 28.02.2019

Zamestnavatel Odborova organizacia
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Dodatok &. 9 ku KZ pri MS Zuzkin park 2, 040 11 KoSice

Clinok 13

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzkv praxe

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace zamestnavatel’ urci
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o dva
stupne vysSej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podla
dizky zapogitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zikona &. 553/2003 Z.z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov).

V KoSiciach, dna 28.02.2019

Zamestnavatel Odborova organizacia
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